
 

  
  

 

   

 
 

 

 

ةاݝݵالفالممارسات سياسة وإجراءات التبليغ عن   

  
 

 مجموعة صافولا 

 (شركة مساهمة مدرجة في السوق المالية السعودية) 

 

 
  الموافقة عڴɸ ʄذه السياسة والإجراءات من قبل مجلس إدارة مجموعة صافولا لتطبيقɺا عڴʄ اݝݨموعة وشرɠاٮڈا الفرعية تم

 

   

 



 جميع الحقوق محفوظة لمجموعة صافولا

 

1 
 

 

  ) الغرض١ 

وفقا لقيم صافولا الراܥݵة والۘܣ تنطلق مٔڈا عند ممارسة أعمالɺا وأɲشطْڈا سواء أفراد أو فرʈق عمل أو كشركة، فإن صافولا 

السياسة إڲȖ ʄعزʈز قيمɺا الأخلاقية ومباد٬ڈا وروح الفرʈق والعمل اݍݨماڤʏ والثقافة التنظيمية ࢭʏ جميع Ȗسڥʄ من خلال ɸذه 

ڈا مجموعة من الأفراد ذوي  الأوقات، مما ʇعزز عملياٮڈا وأɲشطْڈا. إن القيم والسمات المم؈قة لصافولا تتܸݳ من خلال ɠوٰ

م؈قون بالعزم وʈبحثون باستمرار عن المعرفة من خلال القدوة اݍݰسنة، المɺارات العالية الذين يتخذون قرارات مدروسة، وʈت

 ʏسامح، والتضامن واݍݰرص. كما أن الثقافة التنظيمية ࢭȘق والثقة المتبادلة، والʈوروح الفر ʏوتدعم ديناميكية العمل اݍݨماڤ

 .صافولا Ȗعزز من ثقافة ال؇قاɸة والال؅قام والعزم واݝݨاɸدة

  

ࢭʏ  بمما قد يȘسȎأɲشطْڈا إدارة وȖسي؈ف مخاطر قد تɴشأ ȊسȎب  وقت لآخر منبأن جميع المنظمات تواجه ومع ذلك، فإننا نقر 

أو ȊسȎب سوء التصرف غ؈ف المتعمد، ونحن ɲعتقد أن من واجبنا اتخاذ التداب؈ف المناسبة لتحديد  الوقوع ࢭȊ ʏعض الأخطاء،

أنه يمكننا أن ɲساعد ࢭɸ  ʏذه اݍݰالات ومحاولة معاݍݨْڈا من خلال Ȗܨݨيع ثقافة الانفتاح والمساءلة داخل المنظمة، كما ɲعتقد

اݝݰافظة عڴʄ معاي؈ف عالية من ني؈ن ٭ڈذه السياسة المع الأܧݵاص منع مثل ɸذه اݍݰالات من اݍݰدوث. كما نتوقع من جميع

 السلوك والأخلاق المɺنية وفقا لقواعد السلوك المتبعة لدينا، والإبلاغ عن أي مخالفات لا ترࢮʄ إڲɸ ʄذه المبادئ الأساسية.

ارة أي مسائل ذات لدٱڈم الثقة والطمأنʋنة لإث وɠل الأܧݵاص المعني؈ن والɺدف من ɸذه السياسة ɸو التأكد من أن الموظف؈ن

، عڴʄ أساس أن أي مسائل قد يث؈فوٰڈا ستؤخذ عڴʄ محمل 
ً
أɸمية حقيقية دون خوف من المسئول؈ن أو من الانتقام مٔڈم لاحقا

  .سرʈة ȋصفةتم التحقيق فٕڈا عڴʄ نحو مناسب و اݍݨد وأن ي

  

الإبلاغ عن اݝݵاوف المتعلقة  من خلالهلموظف؈ن للأܧݵاص المعني؈ن بما فٕڈم ايمكن  ذيال الإرشادات التالية تحدد الإجراء

  بالممارسات اݍݵاطئة الۘܣ تحدث ࢭʏ مɢان العمل:

  

  الموظفون المسؤولون عن تنفيذ السياسات )٢ 

 ʄمجال الإبلاغ عن اݝݵالفات أو الفساد، ولكنه يفوض  مجلس الإدارةيتوڲ ʏالمسؤولية العامة عن سياسة مجموعة صافولا ࢭ

 DWOنفيذɸا بصفة يومية إڲʄ الموظف اݝݵتص بالإبلاغ عن اݝݵالفات (مسؤولية الإشراف علٕڈا وت
ً
) والذي يتم Ȗعيʋنه خصيصا

وأية توصيات للتغي؈ف ࢭʏ لɺذه المسئولية، كما يقع عڴʄ عاتق ݍݨنة المراجعة مسؤولية مراقبة ومراجعة تطبيق ɸذه السياسة 

  لتحقيق ࢭʏ الشɢاوى بموجب ɸذه السياسة.ا تأȖي Ȋعد الشركة

  

خطوات للكشف عن أي  مسؤولون عن إنجاح ɸذه السياسة، وʈجب علٕڈم التأكد من اتخاذ ؈نعنيالمݵاص الأܧجميع ʇعت؄ف 

مخالفة أو سوء تصرف قد يصل إڲʄ علمɺم. إذا ɠانت ɸنالك أية استفسارات أو أسئلة حول مضمون أو تطبيق ɸذه السياسة، 

  . للإيضاح والرد عڴʄ الاستفسارات اللازمة DWO)  (فيجب الاتصال بالموظف اݝݵتص بالإبلاغ عن اݝݵالفات
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 ) من الذي تغطيه السياسة؟٣ 

Ȗسري ɸذه السياسة عڴʄ جميع الأفراد العامل؈ن ࢭʏ مجموعة صافولا عڴʄ جميع المستوʈات والدرجات الوظيفية بما ࢭʏ ذلك 

، كما Ȗسري عڴʄ والمؤقت؈ن وȋدوام جزǿي)الدائم؈ن فرʈق الإدارة التنفيذية وكبار المديرʈن والموظف؈ن (بما ࢭʏ ذلك الموظف؈ن 

 ؈ن، وموردين وȋاǿع؈ن (يالمتدرȋ؈ن والعملاء وأفراد اݍݨمɺور وموظفي الوɠالات ، والمسȘشارʈن اݍݵارج
ً
الذين  ʇشار إلٕڈم جميعا

السلوك أو ɸذه السياسة) الذين قد يصل إڲʄ علمɺم حدوث أي نوع من اݝݵالفات أو سوء ࢭʏ " المعني؈نالأܧݵاص باسم "

بخصوصɺا تم الإخطار  غ؈ف المشروعة داخل المنظمة إما من خلال مشاɸدة ɸذه السلوكيات والممارسات أو الممارسات

  ) والۘܣ قد تحدث من ضمن الفئات الموܷݰة أدناه. Tip-Offsمعلومات سرʈةك(

  

 ) ما هي البلاغات التي يتم تغطيتها؟٤ 

  ن وجود أسباب معقولة تدعو إڲʄ الاعتقاد بأن:يɴبڧʏ العمل ٭ڈذه السياسة إذا ɠان ɸناك قلق حقيقي م

  .احتيالبحدوث سرقة أو عملية  الاشȘباه .١

 ارتكبت جرʈمة بالفعل أو يجري ارتɢا٭ڈا أو من اݝݰتمل أن ترتكب؛ أو .٢

النظام إن الܨݵص قد فشل، أو قد يفشل، أو من اݝݰتمل أن يفشل ࢭʏ الامتثال لال؅قاماته القانونية سواء المستمدة من . ٣

 الأساس أو اللوائح أو العقود؛ أو

 ٮڈديد اݍݰالة الܶݰية وسلامة أي فرد ɠان، أو جاري ٮڈديدɸا، أو من اݝݰتمل أن تɢون مɺددة بالɺلاك؛ أو. ٤

 إݍݰاق الضرر بالبʋئة، أو جاري تضررɸا، أو من اݝݰتمل أن تتضرر؛ أو. ٥

٦ . 
ً
 . مٔڈا.إخفائهاݝݰتمل لأيٍ مما سبق أعلاه، أو من  الإخفاء عمدا

 

عڴʄ سȎيل المثال، وࢭʏ سياق أعمال مجموعة صافولا،  تتضمن اݝݵاوف اݍݵاصة الۘܣ قد تقع ضمن شروط ɸذه السياسة،

انْڈاك قواعد السلوك والأخلاقيات اݍݵاصة باݝݨموعة، وانْڈاك السرʈة، والاحتيال الماڲʏ، والتعدي أو خرق متطلبات الܶݰة 

أو  اتسياسالوالسلامة. وȋوجه عام، Ȗغطي ɸذه السياسة الأفعال والتجاوزات الۘܣ قد Ȗعت؄ف غ؈ف قانونية، بما يتعارض مع 

  .قد تضر Ȋسمعة مجموعة صافولاإجراءات أي أو  تضارب المصاݍݳأو  الفرد، صلاحيةأو خارج نطاق  ال ٭ڈالمعمو  اتالإجراء

 

. سياسةالاٮڈامات زائفة وɠاذبة وكيدية بموجب ɸذه  ʈحظر الإبلاغ عنالإفصاح عن اݝݵاوف بحسن نية، و وɴʈبڧʏ الإبلاغ أو 

ɸذه  البلاغات الۘܣ يتم Ȗغطيْڈا بموجب ɠانت ɸناك شɢوك فيما إذا ɠانت المسائل المث؈فة للقلق واݝݵاوف تقع ࢭʏ نطاق ࢭʏ حالو

)، يɴبڧʏ الإبلاغ الصلاحيةخارج نطاق  التصرف، أو خرق للقانون وعدم يق؈ن Ȋشأن  شɢوك وجودالسياسة (عڴʄ سȎيل المثال، 

 .وفقا للإجراءات المبʋنة أدناه  DWO)لاغ (عن ɸذه اݝݵاوف إڲʄ الموظف اݝݵتص بالإب
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  كيف يتم التبليغ؟ )٥ 

يتم  علما بأنه قد. hotline.savola.comخط ال؇قاɸة يجب الإبلاغ عن حالات أو أɲشطة الغش اݝݰتملة / أو الفعلية من خلال 

  وال؄فيد الإلك؅فوɲي ࢭʏ المستقبل. الإبلاغ عن طرʈق الɺاتف طرح قنوات أخرى مثل

  

Ȋعد ذلك، يجب عڴʄ مجموعة صافولا وموظفٕڈا وشرɠاٮڈا الفرعية إضفاء شكلا رسميا عڴʄ إبلاغɺم لدى الموظف اݝݵتص 

 وذلك بتقديم بلاغɺم  (DWO)بالإبلاغ عن اݝݵالفات 
ً
، وʈجب عڴʄ أي ܧݵص يث؈ف اݝݵاوف (الابلاغ عن ومخاوفɺم كتابة

اݝݵالفات أو التجاوزات وحالات الفساد وأن يحدد ما إذا ɠان يرغب ࢭʏ اݝݵالفات) أن يذكر أنه ʇستخدم سياسة الإبلاغ عن 

من ɸؤلاء المبلغ؈ن إضفاء الطاȊع الرس׿ܣ عڴDWO  ʄ)أن تظل ɸوʈته سرʈة. وسيطلب الموظف اݝݵتص بالإبلاغ عن اݝݵالفات (

 DWO)الموظف اݝݵتص بالإبلاغ عن اݝݵالفات ( حيث سʋتم استلام البلاغ من قبل. Ȋعد مشاركْڈممخاوفɺم كتابة قبل أو 

  تم اتخاذɸا.سʋالۘܣ اللاحقة  الإجراءاتبالاحتفاظ  وكتابة 

  

، وʈجب أن تتضمن (إن DWO)وɴʈبڧʏ أن توجه جميع البلاغات المكتوȋة رسميا إڲʄ الموظف اݝݵتص بالإبلاغ عن اݝݵالفات (

أمكن) فɺما واܷݰا للمسألة الۘܣ يتم رفعɺا، وʈجب أن تɢون أحداث واقعية ولʋست مجرد تخم؈ن، وʈجب ذكر التارʈخ والوقت 

  الادعاء، وموقع الادعاء، واسم أو أسماء المْڈم؈ن، والمبلغ المعۚܣ بالواقعة. وطبيعته، وظروفوالف؅فة المتعلقة بالبلاغ المشȘبه فيه 

  

  التحقيق في البلاغ )٦ 

تل؅قم مجموعة صافولا بالتحقيق ࢭʏ البلاغات Ȋشɢل ɠامل وعادل وسرʉع وسري حيثما Ȗسمح الظروف بذلك. Ȋعد تقديم البلاغ 

(أو أي ܧݵص آخر ʇعمل ࢭʏ مɢانه) يقر باستلام  DWO)مكتوȋا بصفة رسمية، فإن الموظف اݝݵتص بالإبلاغ عن اݝݵالفات (

  البلاغ وسʋتم اتخاذ ال؅فتʋبات المناسبة لفحص البلاغ وȋدء التحقيق فيه.

  

بإجراء تقييم أوڲDWO  ʏ)وʈتوقف طول ونطاق الفحص عڴʄ موضوع البلاغ. وࢭʏ معظم اݍݰالات، سيقوم الموظف اݝݵتص (

لإجراء تحقيق مفصل أو ما إذا ɠان البلاغ ʇسȘند عڴʄ سȎيل المثال إڲʄ معلومات  للبلاغ لتحديد ما إذا ɠانت ɸناك أسباب تدعو

أن يفوض، وʉسȘش؈ف، أو يطلب الارشاد من  DWO)خاطئة أو كيدية، واسȘنادا إڲʄ التقييم الاوڲʏ، يمكن للموظف اݝݵتص (

ɠ يل المثال، إذاȎس ʄاٮڈا الفرعية، (عڴɠمجموعة صافولا وشر ʏأن الادارات المعنية ࢭ ʏبڧɴان البلاغ يتعلق بمسألة مالية، ي

ʇسȘش؈ف الإدارة المالية، وإذا ɠان يتعلق بالܶݰة والسلامة، يجب أن ʇسȘش؈ف مسئول الܶݰة والسلامة، وما إڲʄ ذلك). وعليه 

ɠان أو إجراء تحقيق مفصل. ومع ذلك، إذا  بلاغاݝݵتص إما أن يوطۜܣ بإغلاق ال وȌعد الفحص والتقييم الأوڲʏ فإن للموظف

الموارد الȎشرʈة للنظر فٕڈا وترفع إڲʄ ݍݨنة التظلمات إذا إدارة يتم تفوʈض  سوفالموظف؈ن، البلاغ يتعلق بمسائل ܧݵصية ب؈ن 

لزم الأمر، وسʋتم رفع تقرʈر بالنتائج إڲʄ ݍݨنة المراجعة فور الانْڈاء من ɸذه المسائل واغلاق ملفاٮڈا عن طرʈق الموظف اݝݵتص 

)(DWO.  

ستقوم بإبلاغ مجلس الإدارة بمݏݵص نتائج البلاغات بدورɸا ل، سʋتم تقديم تقرʈر إڲʄ ݍݨنة المراجعة، والۘܣ وعڴʄ أية حا

وࢭʏ حالة عدم الرضا عن واݝݵالفات ضمن التقارʈر الدورʈة الۘܣ تقدمɺا ݍݨنة المراجعة اڲʄ مجلس الإدارة خلال السنة. 
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غ عن اݝݵاوف
ّ
بَل

ُ
 اݝݵاوف  التحقيق أو نتائجه، يجب عڴʄ الم

ً
أن يكتب مباشرة إڲʄ أم؈ن مجلس إدارة مجموعة صافولا مفصلا

  المبلغ عٔڈا وȋالتاڲʏ يقوم أم؈ن اݝݨلس بتقديم الشɢوى المكتوȋة إڲʄ ݍݨنة التظلمات.

  

بتعي؈ن محقق أو فرʈق تحقيق  DWO)إذا ɠانت ɸناك ضرورة لتحقيق مطول، يقوم الموظف اݝݵتص بالإبلاغ عن اݝݵالفات (

أو معرفة متخصصة بموضوع البلاغ. كما سيقوم فرʈق  أماكن العملإدارة اجراءات من بئڈم أܧݵاص لدٱڈم خ؄فة ࢭʏ  يɢون 

لأدɲى درجة  أي سوء سلوك أو مخالفة تم الكشف عٔڈا من مخاطر تكرار التحقيق بتقديم توصيات للتغي؈ف حۘܢ يتم التقليل

 ك عن مراجعة ɸذه التوصيات وتطبيقɺا (مۘܢ ما ɠان ذلك مناسبا).. وستɢون ݍݨنة المراجعة ۂʏ المسؤولة Ȋعد ذلممكنة

  

وࢭʏ حال ɠان التقييم الأوڲʄ لنتائج التحقيق ʇستوجب التحقيق مع كبار الموظف؈ن من مجموعة صافولا وشرɠاٮڈا الفرعية، فإنه 

  يɴبڧʏ أن تقوم ݍݨنة المراجعة بتعي؈ن ݍݨنة خاصة للقيام بالتحقيق ࢭʏ ذلك. 

  

من الملائم والعمڴʏ إبقاء المبلغ؈ن عن اݝݵالفات عڴʄ علم بما يجري وʉستجد ࢭʏ  أنه  (DWO)الموظف اݝݵتص  وȋحسب تقدير

صافولا من تقديم تفاصيل محددة عن التحقيق أو الإجراءات  مجموعة مسار التحقيق. غ؈ف أن اݍݰاجة إڲʄ السرʈة قد تمنع

  المتخذة حياله.

 

  ):Anonymouslyعدم الكشف عن الهوية () ٧ 

تدرك مجموعة صافولا وشرɠاٮڈا الفرعية أن البلاغات عن Ȋعض الأمور الۘܣ يتم تقديمɺا بموجب ɸذه السياسة قد تنطوي 

الكشف عن ɸوʈْڈم، لذا فإن مجموعة  دون  غون قد يفضلون التبليغ عن أمر ماعڴʄ مسائل سرʈة وحساسة للغاية، وأن المبل

قيق ࢭʏ جميع الادعاءات اݝݨɺولة. حيث يصعب التحقيق بطرʈقة سليمة، إذا لم يتمكن صافولا قد لا Ȗستطيع ضمان التح

اݝݰقق من اݍݰصول عڴʄ مزʈد من المعلومات أو إبداء الرأي أو التأكد مما إذا ɠان البلاغ قد تم بحسن نية، ومن الأفضل 

لݏݰفاظ عڴʄ سرʈة المبلغ؈ن وحمايْڈم Ȋعدم ، وʈمكن اتخاذ تداب؈ف  (DWO)للمبلغ؈ن الكشف عن ɸوʈْڈم لدى الموظف اݝݵتص 

  الكشف عن ɸوʈْڈم إذا ɠان ذلك مناسبا (انظر أدناه Ȋشأن اݍݰفاظ عڴʄ السرʈة).

  

وسʋتم التعامل مع جميع البلاغات بصفة سرʈة ولن يتم الكشف عن ɸوʈة المبلغ، إلا ࢭʏ حالات نادرة والۘܣ تتطلب تحقيقا 

  الصلة.خارجيا من قبل السلطات اݍݰɢومية ذات 

  

  فقط أولئك الذين Ȗستدڤʏ اݍݰاجة إڲʄ معرفْڈم سوف ʇعلمون أو ʇشارɠون ࢭʏ التحقيق.

  

٭ڈا  جɺات خارجية وتدرك مجموعة صافولا أنه قد تɢون ɸناك مسائل لا يمكن التعامل معɺا داخليا، وستحتاج لإخطار

إحالة غ؈ن عن اݝݵالفات إذا ɠان سʋتم إخطار المبلتحقيق أو Ȋعده، وسوف Ȗسڥʄ مجموعة صافولا إڲʄ الوإشراكɺا إما أثناء 

التحقيق إڲʄ سلطة خارجية، عڴʄ الرغم من أن صافولا قد تحتاج إڲʄ إجراء مثل ɸذه الإحالة دون علم أو موافقة المبلغ؈ن عن 

  رأت مجموعة صافولا ذلك مناسبا. مۘܢ مااݝݵالفات، 
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  ) السرية٨ 

ɸوʈة الܨݵص الذي يقوم بالتبليغ بموجب ɸذه السياسة، حۘܢ يتم البدء ࢭʏ وسوف يبذل ɠل جɺد ممكن لݏݰفاظ عڴʄ سرʈة 

تحقيق رس׿ܣ عڴʄ الأقل حۘܢ لايتم الاخلال Ȋعملية التحقيق وȖعرʈضɺا لݏݵطر ، عليه يتوقع أن يبقي المبلغ عن اݝݵالفات، 

ن من الضروري فٕڈا، ȊسȎب طبيعة وطبيعة اݝݵالفة وɸوʈة المتورط؈ن ࢭʏ سرʈة تامة. ومع ذلك، قد تɢون ɸناك ظروف قد يɢو 

التحقيق، الكشف عن ɸوʈة المبلغ عن اݝݵالفات. وقد يحدث ذلك فيما يتعلق بالتحقيقات أو الإجراءات التأديȎية أو القانونية 

ذات الصلة. وإذا ما رأت صافولا وجود مثل ɸذه الظروف، فإن مجموعة صافولا سȘبذل ما ࢭʏ وسعɺا لأخطار المبلغ؈ن عن 

لفات بأن ɸوʈْڈم من المرݦݳ أن يتم الكشف عٔڈا وسȘتخذ جميع اݍݵطوات المعقولة ݍݰماية ɸؤلاء الأܧݵاص من أي ضرر اݝݵا

ڈم قاموا  أو انتقام نȘيجة لقيامɺم بالإبلاغ عن اݝݵالفة. وإذا ɠان من الضروري للأܧݵاص المبلغ؈ن أن ʇشارɠوا ࢭʏ التحقيق ɠوٰ

مɢان، غ؈ف أنه من الممكن أن تɢون ɸوʈة المبلغ؈ن عن اݝݵالفات معروفة لأطراف ثالثة بالتبليغ  سȘبقى ɸوʈْڈم سرʈة بقدر الإ 

  أثناء التحقيق.

  

  ) حماية ودعم المبلغين عن المخالفات٩ 

بالتبليغ بحسن نية عن أية مخاوف بموجب ɸذا الإجراء لأي ضرر  ون يقوم المعني؈ن ممنالأܧݵاص من يɴبڧʏ ألا يتعرض أي 

الإيذاء. إذا رأى المبلغون أٰڈم يتعرضون للضرر داخل مɢان  وأنȘيجة لɺذا التبليغ، وʉشمل الضرر العمل التأديۗܣ غ؈ف الم؄فر 

عڴʄ الفور. وسيخضع   (DWO)العمل نȘيجة للكشف عن مخاوفɺم بموجب ɸذا الإجراء، يجب علٕڈم إبلاغ  الموظف اݝݵتص 

  الموظفون الذين يتعرضون للمبلغ؈ن أو الثأر مٔڈم إڲʄ إجراءات تأديȎية بموجب ɸذه السياسة.

  

وإذا خلص التحقيق بموجب ɸذا الإجراءات إڲʄ أن التبليغ قد تم ٭ڈدف الكيد أو الاضرار أو Ȋسوء نية أو ٭ڈدف تحقيق مɢاسب 

كما أن الأܧݵاص الذين يختارون التبليغ بطرق أخرى غ؈ف دون اتباع ɸذه   ديȎية.ܧݵصية، سيخضع المبلغون للإجراءات التأ

  الإجراءات قد لا يحصلون عڴʄ اݍݰماية المذɠورة أعلاه.

  

  ) Recognitionالتقدير () ١٠ 

) Recognition(تقدير بالطرʈقة المناسبة ل (DWO)اسȘنادا عڴʄ طبيعة وخطورة البلاغ المقدم، قد يوطۜܣ الموظف اݝݵتص 

من قبل الرئʋس التنفيذي  آلية وطرʈقة التقديرة إڲʄ ݍݨنة المراجعة للموافقة علٕڈا. وسʋتم تحديد فالܨݵص المبلغ عن اݝݵال

للمجموعة ومدير إدارة الموارد الȎشرʈة، عڴʄ أن يتم اعتمادɸا من قبل ݍݨنة المɢافآت وال؅فشيحات باݝݨموعة. وɸذا ينطبق 

بلغ عن ɸوʈته ɠاملة، وساعد ࢭʏ التحقيق من خلال تقديم ال؄فاɸ؈ن والأدلة. ومع ذلك، فإن ɸذه السياسة فقط ࢭʏ حال كشف الم

تبليغ ٭ڈدف الإضرار أو الكيد عڴʄ الآخرʈن وȌسوء نية أو ٭ڈدف تحقيق مɢاسب ܧݵصية، أي  ه عند حدوثتؤكد من جديد أن

  فإن المبلغ؈ن سيخضعون لإجراءات تأديȎية.

  

  يل هذه السياسة) مراجعة وتعد١١ 

وɠلما دعت الضرورة وذلك لضمان  (ɠل سɴت؈ن عڴʄ سȎيل المثال) يقوم مجلس الإدارة بمراجعة ɸذه السياسة بصفة دورʈة

 تماشٕڈا مع القواعد والأنظمة وأٰڈا مستوفية لمتطلبات أܵݰاب المصاݍݳ اݝݵتلفة.


